
 

 

 
P R EMIO AFE C T IV O E FE C T IV O 

Basado en los valores del doctor Albert J. Jovell, gran defensor de la idea de que el 

paciente tiene que situarse en el centro del sistema y de cuyo fallecimiento se cumplieron 

este año doce años. 

El modelo de Atención Afectiva-Efectiva es la forma de cuidar y curar al paciente como 

persona, con base en la evidencia científica, incorporando la dimensión de la dignidad y 

la humanidad mediante una atención basada en la confianza y en la empatía, teniendo en 

cuenta a su familia y entorno social, para contribuir así a su bienestar y a los mejores 

resultados para su salud 

 

 

OB J ET IV O DEL P R EMIO 

● Impulsar el modelo Afectivo-Efectivo de atención sanitaria. 

● Reconocer el valor de las iniciativas que trabajan en poner al paciente en el centro 

de la toma de decisiones, teniendo en cuenta la innovación transformadora del 

proyecto que busque hacer al mundo en que vivimos más humano y sostenible, 

desde una perspectiva amplia de la salud, entendida como un todo que afecta a 

todas las esferas del ser humano 

● Difundir ejemplos de buenas prácticas llevadas a cabo en el entorno sanitario, 

para que sirvan de referente e inspiren el trabajo de nuevos equipos. 

● Contribuir a la mejora del sistema de salud para que los pacientes conozcan mejor 

sus enfermedades, se sientan cada vez más implicados en su tratamiento, 

perciban que su voz es tenida en cuenta y quieran ser partícipes en todos los 

procesos relacionados con la mejora de su salud y de la de otros. 

 

 

B AS E S DE LA C ONV OC AT OR IA 

 
1: El ámbito geográfico de la convocatoria es nacional, para proyectos realizados en 

Argentina con impacto en dicho ámbito territorial, ya sea a nivel nacional, provincial o 

municipal 

 
2: Las candidaturas, deben ser presentadas por los propios candidatos (personas físicas 

o jurídicas según corresponda a la categoría mediante el formulario oficial para la 

candidatura disponible en el espacio web destinado para ello en 

https://premioafectivoyefectivo.ficem.org.ar No se tendrán en cuenta las candidaturas 

que no se ajusten a este modelo de presentación. 

 
3: El plazo de presentación de candidaturas finaliza el 31 de mayo de 2026. 

 
4: Los candidatos podrán presentar más de una candidatura, en una o varias categorías. 

 
5: El Jurado, designado, está formado por profesionales de prestigio de distintas áreas y 

se dará a conocer en el momento de la firma del acta del fallo de los Premios. 



 

6: El Jurado podrá declarar desierta la concesión de alguno de los Premios si las 

candidaturas no reúnen los requisitos de la convocatoria. 

 
7: Definición de categorías 

 
CATEGORÍA 1 

Premio: ALIANZAS QUE PROTEGEN “Mejor iniciativa de sensibilización, prevención y/o 

formación dirigida a pacientes y/o familiares” desarrollada por Asociaciones de 

Pacientes y ONGs del ámbito de la salud. 

CATEGORÍA 2 

Premio: RESULTADOS QUE TRANSFORMAN “Mejor Iniciativa que mejore los 

resultados en la salud de los pacientes” desarrollada por profesionales sanitarios, a título 

individual o en grupo o institucional. 

CATEGORÍA 3 

Premio: VOCES DE LA SALUD “Mejor trabajo periodístico del ámbito sanitario” 

desarrollado por periodistas u otros profesionales de la información 

 

 

8. El Jurado valorará los SIGUIENTES CRITERIOS en las categorías 1 Y 2 

a. Modelo Afectivo-Efectivo. Se valorará, entre 0 y 2 puntos. 

Este modelo abarca tres dimensiones fundamentales: la atención a las personas, el diseño 

de espacios adecuados y la organización de los servicios de salud. Además, incorpora 

principios de sostenibilidad y humanización en el cuidado de los pacientes, lo que agrega 

un valor significativo a la práctica médica. 

b. Innovación. Se valorará, entre 0 y 2 puntos 

Se tendrá en cuenta el carácter innovador del proyecto que se presente. Cambios en el 

sector sanitario en todas las esferas (macro, meso y micro) en los que haya 

intervenido el conocimiento especializado, nuevas tecnologías, trayectorias de 

aprendizaje, competencias organizativas, modelos de experiencia, así como 

competencias intangibles. 

Ejemplos: 

 Telemedicina: El uso de tecnologías digitales para proporcionar atención médica 

a distancia. 

 Inteligencia Artificial (IA): Implementación de IA en diagnósticos, análisis de datos 

y personalización de tratamientos, mejorando la precisión y eficiencia en la 

atención. 

 Wearables y dispositivos de salud conectados: Dispositivos que monitorean la 

salud en tiempo real, permitiendo a los pacientes y médicos tomar decisiones 

informadas. 

 Medicina personalizada o precisión: Tratamientos adaptados a las características 

genéticas y biomarcadores de cada paciente, optimizando la eficacia de las 

terapias. 

 Blockchain: Uso de esta tecnología para asegurar la privacidad y la integridad de 

los datos de los pacientes, mejorando la interoperabilidad de los sistemas de 

salud. 



 

 Realidad aumentada y virtual: Aplicaciones en la formación médica y en la 

rehabilitación de pacientes, proporcionando experiencias inmersivas y prácticas. 

 Bioimpresión: Avances en la impresión 3D de tejidos y órganos, con el potencial 

de revolucionar los trasplantes y la regeneración de tejidos. 

 Aplicaciones móviles: Proporcionan información y recursos de salud al alcance de 

la mano, permitiendo a los pacientes gestionar su salud de manera más efectiva. 

 Educación y capacitación: Plataformas de formación en línea para profesionales 

de la salud que mejoran sus habilidades y conocimientos, lo que se traduce en una 

atención de mayor calidad. 

 Interoperabilidad de datos: Sistemas que permiten el intercambio de información 

médica entre diferentes proveedores, asegurando que los pacientes reciban una 

atención continua y coordinada. 

 Modelos de atención centrados en el paciente: Innovaciones que fomentan la 

participación activa del paciente en su propio cuidado, mejorando la satisfacción 

y los resultados de salud. 

 Reducción de costos: Innovaciones que optimizan procesos y reducen 
desperdicios, lo que puede hacer que la atención médica sea más asequible y 

accesible para más personas. 

 Genómica: Avances en la secuenciación del ADN que permiten tratamientos 

personalizados basados en el perfil genético del paciente. 

c. Impacto social. Entre 0 y 2 puntos 

Se valorará el nivel de impacto en la sociedad, sobre todo entre los pacientes, no sólo de 

forma cuantitativa sino también teniendo en cuenta criterios de calidad. El impacto social 

es el grado de afectación que un proyecto tiene en la sociedad, pudiendo ser directo o 

indirecto. La evaluación del impacto social implica dimensionar los cambios cualitativos 

y cuantitativos que un proyecto genera en la sociedad. 

Ejemplos: 

 Proyectos de Educación: Escuelas comunitarias que ofrecen educación gratuita 

a niños en áreas desfavorecidas. Programas de tutoría para estudiantes de bajos 

recursos. 

 Iniciativas de Salud: Campañas de vacunación en comunidades rurales. 

 Clínicas móviles que ofrecen atención médica a poblaciones marginadas. 

 Desarrollo Sostenible: Proyectos de agricultura urbana que promueven la 

seguridad alimentaria. Iniciativas de energía renovable 

 Empoderamiento Económico: Microcréditos para emprendedores en 

comunidades de bajos ingresos. Programas de capacitación laboral para jóvenes 

en riesgo. 

 Inclusión Social: Proyectos que apoyan a personas con discapacidad para su 

integración en el mercado laboral. 

 Iniciativas que promueven la igualdad de género y el empoderamiento de mujeres. 

 Conservación Ambiental: Proyectos de reforestación, limpieza de ríos y playas 

 Mejorar calidad de vida 

 

d. Relevancia. Entre 0 y 2 puntos 

Será un criterio de evaluación, debiendo aportarse datos objetivos y mediciones 

contrastadas. Establecer indicadores cuantitativos (ejemplo: número de beneficiarios) y 

cualitativos para obtener percepciones y experiencias de los beneficiarios. Mostrar los 

resultados directos e indirectos del proyecto. Describir cómo y por qué se espera que el 



 

proyecto produzca cambios. Medir el estado de la situación antes de la implementación 

del proyecto y compararlo con el estado posterior. Identificar y analizar a todos los 

grupos afectados por el proyecto para entender su perspectiva y el impacto en sus vidas. 

e. Aplicación y utilidad Entre 0 y 2 puntos. 

Se tendrá en cuenta la contribución del proyecto al bien común y su capacidad para 

replicarse en otras instituciones, organizaciones o servicios. 

f. Divulgación. Entre 0 y 2 puntos. 

Se valorarán positivamente los medios de difusión empleados para dar a conocer el 

proyecto. 

En total, se podrá obtener un máximo de 12 puntos. En caso de empate, la puntuación 

del Presidente del Jurado será decisiva. 

El Jurado valorará los SIGUIENTES CRITERIOS en la categoría 3 

a. Afectivo-Efectivo. Se valorará, entre 0 y 2 puntos, la aproximación de la 

candidatura presentada al Modelo Afectivo-Efectivo: 

b. Innovación. Se valorará de 0 a 2 puntos. Innovación y originalidad en el tema y/o 

en el enfoque, tratamiento y medios utilizados para la información. 

c. Impacto. Se valorará entre 0 y 2 puntos. Se medirá el impacto en la sociedad, de 

manera cuantitativa y cualitativa. 

d. Relevancia. Se valorará entre 0 y 2 puntos. Será un criterio de evaluación, 

aportando datos objetivos y mediciones contrastadas. 

e. Argumentación. Se valorará de 0 a 2 puntos. Profundidad, precisión, rigor y 

contextualización. 

f. Estilo. Se valorará de 0 a 2 puntos, Dominio del género periodístico, síntesis, 

claridad, y amenidad. 

En total, se podrá obtener un máximo de 12 puntos. En caso de empate, la puntuación 

del Presidente del Jurado será decisiva. 

9: Los proyectos reconocidos se darán a conocer en la página web y/o durante la 

celebración de la Segunda Edición del Foro Premio Afectivo Efectivo en Argentina. 

 

10: Los proyectos premiados recibirán distintos reconocimientos según el puesto 

obtenido, además de una difusión en medios de comunicación mediante una gacetilla. 

El Primer puesto incluirá la realización de un video sobre el proyecto, una estatuilla y 

un diploma. 

Segundo puesto recibirá una estatuilla y un diploma. Tercer y cuarto puesto diploma y 

una placa. 

11: Al ingresar sus datos personales en esta página, Ud. Acepta las bases del Premio a la 

Innovación en el marco del Modelo Afectivo-Efectivo. 

Janssen Cilag Farmacéutica S.A. Y Fundación Para la Innovación y Calidad Estratégica 

en el Management (FICEM) serán responsables de sus datos personales, los cuales serán 

tratados para los propósitos del Premio a la Innovación en el marco del Modelo Afectivo- 

Efectivo. 

 
12: Los candidatos garantizan ser titulares de todos los derechos de propiedad 

intelectual y/o industrial sobre los proyectos presentados, así como disponer de 

cualesquiera otros derechos de uso de la información, incluido el derecho del uso de 

imágenes, que figuren en la memoria del proyecto presentado. La aceptación de las bases 



 

implica la cesión a Janssen Cilag Farmacéutica S.A. y Fundación Para la Innovación y 

Calidad Estratégica en el Management (FICEM), con posibilidad de cesión a terceros 

implicados en la organización del Premio previo a la Innovación en el marco del Modelo 

Afectivo-Efectivo, de los derechos de reproducción, distribución, transformación, 

traducción y comunicación pública de las memorias y el contenido de las mismas en el 

acto público de entrega de los premios, así como en actividades y acciones 

promocionales relativos al Premio a la Innovación en el marco del Modelo Afectivo- 

Efectivo (incluidos de forma enunciativa y no limitativa, papel, audio, audiovisual, 

electrónico o inclusión en los sitios web y/o redes sociales patrocinadas por la 

Organización, sin limitación geográfica ni temporal) 

 
13: Janssen Cilag Farmacéutica S.A. y Fundación Para la Innovación y Calidad Estratégica 

en el Management (FICEM), se reservan el derecho a realizar modificaciones o 

actualizaciones a las bases, lo cual será debidamente comunicado a los candidatos. 


